
До поштової скриньки ПМУ Держпраці також надходять листи із питаннями щодо проведення 

медоглядів під час воєнного стану. 

Відповідаючи на них, фахівці Управління зазначають, що введення в Україні воєнного стану не 

спричинило внесення змін до нормативно-правових актів або інших розпорядчих документів, на 

підставі яких роботодавець може перенести строк проведення медичного огляду працівників чи 

допустити до роботи працівника, який не пройшов медогляд. 

У статті 17 Закону «Про охорону праці» зазначається, що роботодавець зобов’язаний за свої 

кошти забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього (під час прийняття на 

роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників відповідно 

до наказу Міністерства охорони здоров’я України “Про затвердження порядку проведення 

медичних оглядів працівників певних категорій” за № 246 від 21.05.2007. 

Детальніше про проведення медоглядів та їх мету читайте за посиланням  

http://mk.dsp.gov.ua/.../pmu-derzhpratsi-nadaie.../ 
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