
Задекларована праця = трудові і соціальні права 

Працювати за трудовим договором – вигідно!  

З моменту укладення трудового договору ви – найманий працівник, який має трудові права й 

соціальні гарантії. 

Незадекларованого працівника можуть звільнити в будь-який день. А якщо у вас є трудовий 

договір, роботодавець має попередити про звільнення за два місяці. 

https://pratsia.in.ua 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fpratsia.in.ua%2F%3Ffbclid%3DIwAR3hGiUM3XnDeI0_WdCYhgsrFvkjojK_rvzgrIbleIxFrxRrh7cv6p3d39w&h=AT0SNKjLOOC79nclFsUxW9jgNP_AQ4Vb8PwyqEl8tFaLaTSl7AzsDQRH7AaX8690NYTfqCfcJqjHZKALUW2voP-FIJ_FyXY1RNcyRD2Ief3OB5Nxc7n7DT39GZNuOhcsOTZk&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0XF3pIcxKk3hWl6Qzz2U5JqmbNtXbzh6tH-H6aSV3LsmFUHllh4ylpkCHuToLSrXT_f2hTlXWglJtR4Tk3w8VhdAiUZpWyIRCmMr4FKDF8rOslh14mHFHncYhT3Sf2valf0ln5JDmei6Wo59awzg5SoIsLZroc5gJ_eBoWD_org3PJS23JCwv8Gy6MSUebZ6yoQsoftR5R

