
Задекларована праця = трудові і соціальні права 

Працювати за трудовим договором – вигідно!  

З моменту укладення трудового договору ви – найманий працівник, який має трудові права й 

соціальні гарантії. 

Роботодавець не може змусити вас виконувати роботу, яка не передбачена трудовим 

договором і посадовою інструкцією. То ж, якщо ви не згодні з тим, що вам кажуть робити, 

можете відмовитися. 

https://pratsia.in.ua 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fpratsia.in.ua%2F%3Ffbclid%3DIwAR2x_wD-W4_f0TElAgs-m1Ty6-8HzwNNpt0583OHEo_cGrx48Pu9eNy2ws8&h=AT2fg838S8FLsnifVOKFUwk7tVfxSxqoMoALZpEFExTWhwUpoFrH25n-pr-SgWQ8Ve-QgawRKFBaHbDmgA_prxK3jYRonHM5VkZKOU-GXUi_vfHtYboalUQYw1m9K8isvkbQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3C4wYIVNEEh48-bJfHhHHOEzbLp6bT8YTbZ5HDvGkxQi2yLpms_xZk5od-oUaTLx3JV32NJoqMnpPO7EeVBpCzmBDrYobamhF--QQvWAg10MfZGNnWEr_zBLd1FiW-pVdEm7o-AsDS3yCGAS5mPI443OYdLos0IHplsmhx7ioqIP0UwHv8c62ryK6wsLimiBBuBu3CqCAE

