
Активні програми сприяння зайнятості та зміни в законодавстві під час воєнного 

стану! 

Нові виклики житя сформовані війною та непростими економічними процесами в країні 

поза сумнівом впливають на всі галузі економіки, в т.ч. і на сферу зайнятості населення.В 

умовах воєнного стану відбулося чимало змін в законодавчих та нормативно-правових 

актах, що регламентують діяльність суб’єктів господарювання різних форм власності з 

питань праці, зайнятості населення та охорони праці. 

З метою інформування роботодавців про зміни 05.04.2023 року в Кодимському відділі 

Подільської філії Одеського ОЦЗ  відбулось засідання за «круглим столом» в якому взяли 

участь 30 роботодавців, головні державні інспектори Південного міжрегіонального 

управління з питань праці Людмила ДОБРОВОЛЬСЬКА, Вікторія МИХАЙЛЮК та 

Костянтин ПАСАІТА. 

Відкрила захід начальник Кодимського відділу Подільської філії Одеського ОЦЗ Наталія 

БІЛА хвилиною мовчання за загиблими захисниками України, мирним населенням, яке 

постраждало від загарбницької війни рф проти нашої держави. 

Далі Наталія БІЛА проінформувала роботодавців про активні програми сприяння 

зайнятості та нові механізми економічного стимулювання роботодавців до 

працевлаштування безробітних, умови отримання ваучеру , мікрогранти ,неформальне 

навчання, використання активних програм при працевлаштуваанні ВПО та зазначила , що 

роботодавці для служби зайнятості є надійними соціальними партнерами та клієнтами №1. 

Саме завдяки тісній співпраці служби зайнятості та роботодавців вирішується питання 

зайнятості населення. 

Вікторія МИХАЙЛЮК проінформувала присутніх про законодавчі та нормативні акти , які 

використовуються під час розслідування нещасних випадків в умовах воєнного стану, 

отримання документів дозвільного характеру при роботах з підвищеною небезпекою, 

навчання з питань охорони праці і пожежної безпеки. 

Людмила Добровольська проінформувала роботодавців про зміни в трудовому 

законодавстві під час воєнного стану, гарантії осіб з інвалідністю та про мобінг на робочому 

місці. 

Костянтин ПАСАІТА розповів про безпеку та відповідальність керівників під час 

експлуатації електрогенераторів . 

Ольга ШПАК зазначила на необхідності подання звітності усіма роботодавцями за формою 

3 ПН «Інформація про попит на робочу силу (вакансії)» та проінформувала роботодавців 

про можливість проходження навчання в ДНЗ «Одеський ЦПТО» ДСЗ за 32 робітничими 

професіями та 100 сучасних напрямків підвищення кваліфікації, а також про можливість 

пройти навчання з охорони праці Засідання відбулося в форматі конструктивного 

діалогу.Присутні ставили питання та отримували вичерпні відповіді.По закінченню 

засідання Наталія БІЛА подякувала всім за співпрацю та участь кожного роботодавця в 

вирішенні проблем зайнятості населення.Робота це наша зброя перемоги! 
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