
Південне міжрегіональне управління Державної служби з 

питань праці 
  ·  

Трудовий договір і цивільно-правовий договір є двома різними видами 

договорів, які регулюють відносини між сторонами. Основна відмінність між 

ними полягає в тому, що трудовий договір стосується трудових відносин між 

роботодавцем і працівником, тоді як цивільно-правовий договір регулює 

відносини між незалежними сторонами, які можуть бути фізичними особами або 

юридичними особами. 

Розглянемо основні розбіжності між цими двома видами договорів в 

інфографіці  

 

https://www.facebook.com/GUDERGPRACY?__cft__%5b0%5d=AZXAeO5nsofRs5t_nmWJmYYA3Q3lUruW_BQKPXdTSUxOxe0H8hS5J314lpvB2FUmlV5xp059z_bFGJaqalCeARS7U8r80d_XGsmtGqrptzskY7dsBlWFyqWmnOVHjX7HoYkCvuPdu9DPYmhUCUki1Z38ik4EedYTbTcXnlO98ULjg5plf3c2nfkEdfuoh6fvBO8&__tn__=-UC%2CP-R
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