
 
Управління соціального захисту населення Подільської  РВА інформує: 

 

Комітет з питань соцполітики та захисту прав ветеранів підтримує 

посилення захисту прав працівників на своєчасне отримання заробітної 

плати 

Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав 

ветеранів вважає за доцільне розпочати роботу над розв’язанням питання 

своєчасної виплати заробітної плати в Україні, яка згідно з практикою 

Європейського суду з прав людини є правом приватної власності. 

 

Члени Комітету рекомендували Верховній Раді України включити до порядку 

денного сесії та прийняти за основу проект Закону про внесення змін до 

деяких законів України щодо посилення захисту вимог працівників щодо 

виплати заборгованості із заробітної плати, в тому числі у випадку 

неплатоспроможності роботодавця за реєстр. № 9510. 

 

Автори законопроекту наголошують: своєчасне отримання заробітної плати за 

відпрацьовані дні в повному обсязі — конституційне право працівників. 

Однак ще до широкомасштабного вторгнення 129,5 тисяч українців не 

отримали заробітну плату вчасно, а заборгованість перед ними сягнула 3,1 

млрд гривень. Через неотримання заробітної плати людина потрапляє у 

складні життєві обставини. А неможливість, зокрема, сплачувати кошти за 

спожиті комунальні послуги призводить до невиплати заробітної плати 

працівникам комунальних підприємств. 

 

Законопроект пропонує закріпити на законодавчому рівні норми, які: 

 

- забезпечують належний законодавчий захист права працівника на своєчасне 

отримання винагороди за працю; 

 

- гарантують працівнику отримання адекватної грошової компенсації збитків, 

понесених ним внаслідок порушення строків її виплати; 

 

- посилюють відповідальність роботодавця за затримку заробітної плати; 

 

- забезпечують створення гарантійної установи задля посилення захисту вимог 

працівників щодо виплати заборгованості із заробітної плати у випадку 

неплатоспроможності роботодавця. 

 

Досвід європейських країн свідчить, що головною умовою мінімізації 

заборгованості є соціальний діалог, чітка дисципліна дотримання 

законодавства, прозорість та гласність обговорення цих проблем, широке 

використання працівниками механізмів активної боротьби за власні трудові 

права. 


