
 

Неповнолітні – особливі суб’єкти трудових та правових відносин 

Одне з головних прав людини – право на працю. Трудовим законодавством 

передбачена можливість працевлаштування осіб, які не досягли повноліття, тобто 18 років. 

Вони користуються тими ж трудовими правами та гарантіями, що передбачені для 

повнолітніх осіб. Проте, для неповнолітніх встановлено низку спеціальних гарантій та пільг, 

таким чином вони виділені в окрему категорію особливих суб’єктів трудових відносин.  
За ініціативи начальника Савранського відділу Подільської філії Одеського обласного 

центру зайнятості Наталії Цибулько, завідувачем сектору Савранського бюро правової 

допомоги Оленою Шавловською та головним спеціалістом служби у справах дітей 

Подільської районної військової адміністрації Ніною Січкар проведено робочу зустріч, в ході 

якої проаналізовано застосування на практиці діючого трудового законодавства щодо 

неповнолітніх осіб та молоді. Окремо було обговорено випадки звернення до центру 

зайнятості неповнолітніх осіб, які достроково набули повної цивільної дієздатності у 

випадках, передбачених Цивільним кодексом України. 

Також для безробітних, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, був проведений 

правопросвітницький семінар щодо ознайомлення із змінами в Законі України «Про 

безоплатну правничу допомогу», що набрали чинності 3 серпня 2023 року, відповідно до 

яких, діти можуть самостійно звертатися за безоплатною первинною та вторинною правовою 

допомогою.  

На усі порушенні питання були надані інформаційні роз’яснення в межах чинного 

законодавства та поширені буклети і листівки системи безоплатної правової допомоги. 

 

 

 



 

 


