
Співпраця місцевої служби зайнятості з КП «АНАНЬЇВ-ВОДОКАНАЛ» 

 

19.03.2024 року відбулася робоча зустріч начальника Ананьївського 

відділу Подільської філії Одеського обласного центру зайнятості Івана 

Непомящого з керівником КП "АНАНЬЇВ-ВОДОКАНАЛ" Сергієм Волошиним.  

Метою зустрічі було ознайомлення із реалізацією дії активних програм 

зайнятості, які впроваджуються для створення нових та збереження існуючих 

робочих місць. 

Спілкуючись,Іван Непомящий розповів про отримання компенсаційних 

виплат за працевлаштування зареєстрованих безробітних, та внутрішньо 

переміщених осіб звернувши увагу на те, що на сьогодні є можливість 

отримати компенсаційні виплати роботодавцю за працевлаштування осіб з 

інвалідністю, які потребують облаштування робочих місць, про організацію 

професійного навчання безробітних на замовлення роботодавців, навчання за 

ваучерами.  Керівник місцевої служби зайнятості підкреслив, що Державна 

служба зайнятості супроводжує реалізацію урядового проєкту «єРобота» за 

напрямками "Власна справа" і "Грант для ветеранів та їх подружжя" на 

створення або розвиток власного бізнесу. 

Дуже приємно, що співпраця місцевої служби зайнятості і КП 

"АНАНЬЇВ-ВОДОКАНАЛ"  увінчалась успіхом, так як у березні поточного 

року до Ананьївського відділу Подільської філії Одеського обласного центру 

зайнятості від КП "АНАНЬЇВ-ВОДОКАНАЛ"  подано заяву  по постановам 

КМУ  від 20.03.2022 №331та від 27.12.2023 №1390 щодо компенсації витрат на 

оплату праці за працевлаштування однієї особи із числа внутрішньо-

переміщених осіб внаслідок бойових дій під час воєнного стану в Україні. 

Учасники зустрічі  окреслили плани подальшої співпраці. 

 
 

http://erobota.diia.gov.ua/
https://www.dcz.gov.ua/storinka/mikrogrant-vlasna-sprava
https://www.dcz.gov.ua/storinka/granty-na-stvorennya-abo-rozvytok-vlasnogo-biznesu-uchasnykam-boyovyh-diy-osobam-z

