
Життя після війни: учасник бойових дій отримав бажану роботу 

 

Сприяння зайнятості учасників бойових дій в сучасних умовах ринку 

праці є одним з основних напрямів роботи служби зайнятості. 

Вдалим прикладом працевлаштування цієї категорії осіб є історія  

учасника бойових дій  Андрія Сапеску. 

Чоловік був демобілізований зі Збройних Сил України, тож постало 

питання пошуку роботи у цивільному житті. Тому Андрій звернувся по 

допомогу до Ананьївського відділу Подільської філії Одеського обласного 

центру зайнятості 

Андрій Сапеску бездоганно виконував рекомендації фахівців  служби 

зайнятості, відвідував профорієнтаційні заходи, що прискорюють 

працевлаштування, самостійно відвідував роботодавців. 

І результат не забарився – чоловік працевлаштований водієм автотранспортних 

засобів у ТОВ «СВІТАНОК+Н» відповідно до Постанови КМУ №124 , а це 

означає що ТОВ «СВІТАНОК+Н» за працевлаштування учасника бойових дій 

служба зайнятості компенсує 50% фактичних витрат на оплату праці 

прийнятого на роботу за направленням служби зайнятості учасника бойових 

дій. 

Фахівці місцевої служби зайнятості дякують керівнику ТОВ 

«СВІТАНОК+Н» Нігрецкулу Віктору Опанасовичу за співпрацю, бажають 

миру та високих врожаїв.  

Тож. Шановні керівники підприємств, установ організацій та фізичні 

особи-підприємці, якщо й ви маєте намір працевлаштувати: 

- Внутрішньо-переміщену особу; 

- Учасника бойових дій; 

- Особу з інвалідністю; 

- Особу, якій до пенсії залишилось не більше 5 років; 

- Одного з батьків, які мають дітей до шести років; 

- Особу, якої до пенсії  залишилось 10 і менше років; 

- Молодь до 35 років , яка працевлаштовується на перше робоче місце; 

- Молодь до 25 років, страховий стаж яких становить не більше 12 місяців; 

- Громадян , які звільнились з військової (альтернативної) служби 

(незалежно від віку) і працевлаштовані на перше робоче місце; 

- Деякі інші категорії громадян; 

- Якщо маєте працевлаштувати особу на новостворене робоче місце. 

ЗНАЙТЕ, що за працевлаштування вище перерахованих категорій 

громадян роботодавець має право отримати  від служби зайнятості 

компенсацію в розмірі від трьох місячного до річного  заробітку прийнятих за 

направленням служби зайнятості працівників. 

За докладнішою інформацією ви можете звернутися у місцевий підрозділ 

служби зайнятості Ананьївщини, або за телефонами: 0687995140; 0965871555. 

https://rov.dcz.gov.ua/publikaciya/kontakty-filiy-upravlinviddiliv-filiy-rivnenskogo-ocz
https://rov.dcz.gov.ua/publikaciya/kontakty-filiy-upravlinviddiliv-filiy-rivnenskogo-ocz


 


