
 

                         Неформальне професійне навчання 

     Всім відомо, роботодавець залюбки приймає на роботу працівників з великим досвідом 

роботи. Але відсутність відповідного документа про освіту, стає перепоною для 

працевлаштування. Державна служба зайнятості здійснює організацію процесу підтвердження 

результатів неформального навчання. Що ж таке неформальне професійне навчання? Це 

набуття працівниками професійних знань,  умінь і навичок, не регламентоване місцем 

набуття, строком та формою навчання (відповідно до Закону України «Про професійний 

розвиток працівників»). Тобто будь яка особа, не залежно від віку та статі, яка має певні 

професійні навики, може підтвердити свою компетенцію та отримати документ державного 

зразка. Це звичайно позитивно впливає на майбутнє працівника. Фінансування підтвердження 

результатів неформального професійного навчання здійснюється за рахунок коштів особи або 

роботодавця. Щоб отримати направлення на підтвердження результатів неформального 

професійного навчання, необхідно звернутися до будь-якого центру служби зайнятості та 

надати паспорт; копію документа, що засвідчує факт трудових відносин; документ про освіту; 

медичну книжку; фото 3*4 см та заповнити анкету самооцінювання. 

       Протягом серпня-вересня поточного року до Балтського відділу Подільської філії 

Одеського обласного центру зайнятості звернулося 5 осіб, які виявили бажання пройти 

підтвердження результатів неформального професійного навчання за професією «кухар». 

Вірно кажуть, що навчатися ніколи не пізно! Ось і наші клієнтки на декілька днів стали 

студентками. Як розповіла Мартолога Людмила: «Було спочатку трішки страшно. Але дружня 

атмосфера та увага спеціалістів Одеського центру професійно-технічної освіти Державної 

служби зайнятості допомогло успішно здати іспити». Дні пробігли швидко і свідоцтво , що 

підтверджує наявність професії «кухар» уже в руках та більше впевненості у майбутньому!» 



 



 


