
 

 Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці 

 

Чи можна звільнити працівника під час воєнного стану з ініціативи роботодавця у 

період його тимчасової непрацездатності? 

Особливості проходження державної служби, служби в органах місцевого 

самоврядування, особливості трудових відносин працівників усіх підприємств, 

установ, організацій в Україні незалежно від форми власності, виду діяльності і 

галузевої належності, представництв іноземних суб’єктів господарської діяльності в 

Україні, а також осіб, які працюють за трудовим договором, укладеним з фізичними 

особами (далі - працівники), у період дії воєнного стану визначені Законом України 

«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

Відповідно до ч. 1 ст. 5 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану» у період дії воєнного стану допускається звільнення працівника з 

ініціативи роботодавця у період його тимчасової непрацездатності із зазначенням 

дати звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за днем закінчення 

тимчасової непрацездатності, зазначеним у документі про тимчасову 

непрацездатність. 

 

https://www.facebook.com/GUDERGPRACY?__cft__%5b0%5d=AZVd5ycQUc0XoSabmzGxcnA7z65RemqgOG2XLHE1LrtFwqNLMQULSoLKWf_zkfigXA5TZea0vg-HRZMUkgOL4-baAC_OFUuIQznguvu02lZvVO6TeZJQjTzUTz1EEOZum3KzDYhjKnpWDUxc1NN8rCsnm_N-tCY0bnsDVcf7R_HEtPHeu0TLR1ELoZL5hLbhiLATjnaA3xKCgeRX9iACIKO3xhYIEYLODzsC9pkAHFTYQw&__tn__=-UC%2CP-y-R

