
Наталія Калмикова: Впровадження безбар’єрності, як і 

працевлаштування ветеранів й ветеранок — це вигода для 

компаній 

На цьому наголосила Міністерка у справах ветеранів України під час 

форуму “Моя безбар’єрність: невигадані історії” – в межах роботи спільноти 

“Бізнес без бар’єрів”, що об’єднує компанії навколо ініціативи дружини 

Президента України “Без бар’єрів”. Організаторами виступили Ощадбанк і 

Visa. 

Серед учасників – перша леді Олена Зеленська, віце-прем'єр-міністр з 

відновлення України – міністр розвитку громад та територій Олексій Кулеба, 

Міністр соціальної політики, сім’ї та єдності України Денис Улютін, голова 

Національного банку України Андрій Пишний, очільники громад, міжнародні 

партнери, представники неурядового сектору. 

 

“Коли в червні держава разом із ЮНІСЕФ запускала кампанію 

соціальних змін, остання отримала дуже влучну назву: “Безбар’єрність – 

коли можеш”. Спеціально, щоб кожна людина відчула, що йдеться саме про 

неї та її потреби. Бо коли людина розуміє, як проблема стосується саме її, 

вона швидше стає співавтором змін”, – зазначила Олена Зеленська. 

На форумі презентували практичні приклади безбар’єрних рішень. 

Представники ДТЕК розповіли про адаптацію шахт для працевлаштування 

людей з інвалідністю та зміни трудових норм, Укрзалізниця — про 

переобладнання вокзалів та запуск інклюзивного вагона, мережа “Сільпо” — 

про впровадження доступних кас самообслуговування. 



 

Окрема панельна дискусія була присвячена програмі “Рух без бар’єрів”, 

що передбачає адаптацію зупинок громадського транспорту, шкіл, лікарень, 

культурних закладів, банківських відділень, супермаркетів і кав’ярень для 

людей з особливими потребами. 

Очільниця Мінветеранів Наталія Калмикова наголосила, що потрібно 

створювати умови для реабілітації, працевлаштування та самореалізації 

ветеранів й ветеранок, і всіх постраждалих від війни. 

 

 

 



Вона закликала бізнес, громади та органи влади активно долучатися до 

побудови безбар’єрної України та нагадала про спрощення Урядом за 

ініціативи Мінветеранів та Міністерства розвитку громад та територій 

процедури облаштування безбар’єрного доступу до приміщень, що 

розташовані на базі пам’яток культурної спадщини. 

 

“Я щиро вдячна всім присутнім. Ви, насправді, багато інвестуєте в те, 

щоб люди могли працювати. Там де виграє ветеран —  виграють всі: виграє 

компанія, виграє громада, виграє держава. Тому ще раз наголошую: будь які 

кроки, які стосуються безбарєрності, або залучення ветеранів й ветеранок 

до роботи — це прагматичний інтерес, а не благодійність. Тому що ветеран 

це цінність. І той, хто зробить ці кроки першим — той  виграє”,  — 

підкреслила Наталія Калмикова.  
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