
 Державна служба України з питань праці 

 

Президентом України підписано Закон України «Про внесення зміни до статті 11 

Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

Цими правками уточнено процедуру зупинення дії окремих положень 

колективних договорів. 

Визначений порядок зупинення дії окремих положень колективного договору. 

Додано чітке формулювання, що зупинення дії положень колективного договору 

можливе лише за взаємною згодою сторін колективних переговорів. Ця правка 

усуває двозначність у попередній версії закону. 

Відновлення дії окремих положень колективного договору, які були зупинені в 

попередній період. 

Нові норми зобов’язують роботодавця та представників трудового колективу, у 

разі зупинення дії окремих положень колективних договорів, почати переговори 

про їхнє відновлення протягом трьох місяців після набрання чинності цим 

законом. 

Інформування органів повідомної реєстрації. 

Роботодавець повинен буде повідомити орган, що зареєстрував колективний 

договір (районні, районні у містах Києві та Севастополі держадміністрації, 

виконавчі органи сільських, селищних та міських рад), про рішення щодо 

поновлення дії його положень протягом тижня з дати прийняття узгодженого 

рішення. 
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