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Про визначення результатiв
виконання завдань державними
службовцями районноi державноi
адмiнiстрацii, якi займають посади
державноi служби категорiй (Б>> i
<<В>, у 2025 роцi

Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону Украiни <Про державну службу>, Порядку
проведення оцiнювання результатiв службовоi дiяльностi державних слухtбовцiв,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд2З серпня 2017 року JФ
640 (iз змiнами), Методичних рекомендацiй щодо визначення результатiв
виконання завдань державними службовцями, якi займають посади державноi
служби категорiй (Б) i <<В), та затвердження висновку, затверджених наказом
Нацiонального агентства Украiни з питань державноi служби вiд 28 вересня 202З

року JФ156-2З:

l. Затвердити список державних службовцiв районноi державноI
адмiнiстрацii, якi займають посади державноi служби категорiй (Б> i (В),
визначення результатiв виконання завдань якими проводиться у 2025 роцi
(додаеться).

2. Визначити результати виконання завдань державними службовцями
раЙонноi державноi адмiнiстрацii, якi займають посади державноТ служби категорiй
(Б) i ((В>, у строк згiдно з графiком проведення визначоння результатiв виконання
завдань державними службовцями районноi державноi адмiнiстрацii, якi займають
посади державноi служби категорiй (БD i ((В)), що додасться.

3. Першому заступнику та заступникам голови районноi державноi
адмiнiстрацii, керiвнику апарату та керiвникам структурних пiдроздiлiв районноТ
державноi адмiнiстрацii (без статусу юридичноТ особи публiчного права)
забезпечити:

jф !6 tK-zs

виконання заходiв згiдно з графiком у встановленi строки;



- проведення оцiночноi спiвбесiди та визначення результатiв виконання
завдань ранiше визначених cTpoKiB, на пiдставi заяви державного службовця у разi
його тимчасовоТ вiдсутностi у зв'язку з вiдрядженням або вiдпусткою.

4. Керiвникам самостiйних структурних пiдроздiлiв зi статусом юридичноi
особи публiчного rrрава провести у cBoix структурних пiдроздiлах оцiнювання
результатiв службовоi дiяльностi державних службовцiв, якi займають посади
державноi служби категорiй (Б) i (В).

5. Вiддiлу з питань управлiння персоналом апарату районноi державноТ
адмiнiстрацiТ:

, до 10 листопада 20ZS року органiзувати та провести навчання щодо
процедури оцiнювання;

- ознайомити державних службовцiв районноТ державноi адмiнiстрацii з цим
розlIорядженням;

- забезпечити надання консультативноi допомоги учасникам оцiнювання в
порiод його проведення;

- забезпечити збiр оформлених в установленому lrорядку форм щодо
резуjrьтатiв виконання завдань державних службовцiв та узагальнити результати
виконання завдань дер}кавними службовцями, якi займають посади дерrкавноi
с;rужби катэгорiй <Б> i <В>;

- забсзпечити iнформування у разi виставлення державному службовцю
1-IегаТивнсr оцiнки та передачу вiдповiдних матерiалiв оцiнювання такого
доржавного службовця в установленому порядку;

- до 15 грулня 2025 року пiдготувати проект розпорядження про затвердження
висновку Lцодо оцiнrовання результатiв службовоi дiяльностi державних
службовцiв районноi державноТ адмiнiстрацiТ, якi займають посади державноi
с:lуткби категорiй (Б) i (В).

5. Вilдil-лу фiнаноово - господарського забезпечення апарату районноi
державнсi адмiгriотрацii надати lrропозицii щодо допустимого розмiру премii за

аэезуль"атеN4и rцорiчного оцiнювання для державних службовцiв районноi
ДержавноТ адмiнiстрацii, якi отримали вiдмiнну оцiнку за результатами оцiнювання.

6. Контроль за виконанням розпорядження заJIишаю за собою.
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