
 Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці 

У жовтні цього року до сервісу «Інтерактивний інспектор» Південного 

міжрегіонального управління Держпраці звернулася Галина (ім’я змінено) зі типовою, 

на жаль, проблемою: неповний розрахунок при звільненні. 

Суть проблеми: 

Під час воєнного стану Галина з сім’єю була вимушена змінити місце проживання. 

Через довготривале перебування за межами Миколаєва вона звільнилася за власним 
бажанням. 
За її підрахунками, роботодавець не виплатив їй повний остаточний розрахунок, 

зокрема, компенсацію за невикористану відпустку. 

Державний інспектор оперативно надала Галині допомогу: 

Проконсультувала та допомогла скласти текст офіційного звернення. 
Порекомендувала надіслати його на адресу Міжрегіонального управління. 

На підставі звернення Головний державний інспектор провів позаплановий захід 

державного нагляду (контролю) на підприємстві. 

Актом перевірки було встановлено порушення вимог законодавства про працю (абзац 
четвертий статті 12 Закону України «Про організацію трудових відносин під час 

воєнного стану»). 
Головне порушення: грошова компенсація за невикористану відпустку при звільненні 

не була сплачена. 

З метою усунення виявлених порушень, директору підприємства був внесений 

Припис.  

На його виконання: 
Галині виплатили всі належні їй кошти, які вона не отримала раніше. Зокрема, їй була 

виплачена компенсація за невикористану відпустку. 

Важливе нагадування від Держпраці! 

Відповідно до законодавства України, у разі звільнення працівника у період дії 

воєнного стану, йому має бути виплачена грошова компенсація згідно з вимогами 
статті 24 Закону України «Про відпустки». 
 

https://www.facebook.com/GUDERGPRACY?__cft__%5b0%5d=AZVd5ycQUc0XoSabmzGxcnA7z65RemqgOG2XLHE1LrtFwqNLMQULSoLKWf_zkfigXA5TZea0vg-HRZMUkgOL4-baAC_OFUuIQznguvu02lZvVO6TeZJQjTzUTz1EEOZum3KzDYhjKnpWDUxc1NN8rCsnm_N-tCY0bnsDVcf7R_HEtPHeu0TLR1ELoZL5hLbhiLATjnaA3xKCgeRX9iACIKO3xhYIEYLODzsC9pkAHFTYQw&__tn__=-UC%2CP-y-R

