
 

 Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці 

Чи може додаткова відпустка учасника бойових дій переходити на наступний 

календарний рік, якщо вона розпочалася наприкінці поточного року? 

Може. Законодавством про працю не встановлено вимоги щодо обов’язкового 

завершення цієї відпустки в межах одного календарного року. У разі надання та 

початку додаткової відпустки учаснику бойових дій у поточному календарному році 

право на таку відпустку вважається реалізованим незалежно від того, що дата її 

закінчення припадає на наступний календарний рік. Перехід додаткової відпустки 

через межу календарного року не є її перенесенням у розумінні статті 11 Закону 

України «Про відпустки» 

 

https://www.facebook.com/GUDERGPRACY?__cft__%5b0%5d=AZVd5ycQUc0XoSabmzGxcnA7z65RemqgOG2XLHE1LrtFwqNLMQULSoLKWf_zkfigXA5TZea0vg-HRZMUkgOL4-baAC_OFUuIQznguvu02lZvVO6TeZJQjTzUTz1EEOZum3KzDYhjKnpWDUxc1NN8rCsnm_N-tCY0bnsDVcf7R_HEtPHeu0TLR1ELoZL5hLbhiLATjnaA3xKCgeRX9iACIKO3xhYIEYLODzsC9pkAHFTYQw&__tn__=-UC%2CP-y-R

