
Державна служба України з питань праці
1 травня - це день, що символізує визнання цінності людської праці. Але це також
час згадати про відповідальність та права, які роблять нашу працю гідною та
захищеною.
Сьогодні одним із головних викликів залишається незадекларована праця.
Погоджуючись на тіньову зайнятість, ви свідомо відмовляєтеся від соціальних
гарантій, безпеки та впевненості у завтрашньому дні.
Саме сьогодні Держпраці розпочинає інформаційну кампанію «Трудовий
договір: твій пасок безпеки у світі праці», мета якої нагадати, що офіційне
працевлаштування є фундаментом ваших прав.
Чому трудовий договір це ваш «пасок безпеки»?
Як і ремінь безпеки в авто, трудовий договір не гарантує відсутності аварій
(проблем), але мінімізує наслідки та ризики травм, якщо щось піде не так.
Офіційне оформлення - це повага до себе як до професіонала та гарантія того, що
ваші права закріплені законом.
Офіційний договір допомагає обом сторонам, працівнику та роботодавцю,
розуміти свої зобов’язання та запобігати конфліктам.
Вимагати легальних умов праці це не примха, а ваша інвестиція у стабільне
майбутнє. Держпраці закликає: обирайте законні трудові відносини. Це єдиний
шлях до справедливих умов праці, зміцнення економіки та обороноздатності
країни.
Поважайте себе і свою працю - укладайте трудовий договір!
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