
Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці
Що таке трудовий договір?
Трудовий договір - це документ, який регулює відносини між працівником і
роботодавцем. Він визначає права і обов’язки обох сторін, умови праці, заробітну
плату, термін дії, порядок зміни і розірвання.
Трудовий договір може бути укладений у письмовій формі і підписаний обома
сторонами або оформлений шляхом видання наказу про прийняття працівника на
роботу.
Трудовий договір може бути строковим або безстроковим, з повним або неповним
робочим часом, основним або за сумісництвом залежно від характеру роботи і бажання
сторін.
Якщо ви хочете дізнатися більше про трудовий договір, ви можете переглянути
наступні ресурси:
сайт Держпраці https://dsp.gov.ua/
інформаційний портал https://www.pratsia.in.ua/

https://www.facebook.com/GUDERGPRACY?__cft__%5b0%5d=AZVd5ycQUc0XoSabmzGxcnA7z65RemqgOG2XLHE1LrtFwqNLMQULSoLKWf_zkfigXA5TZea0vg-HRZMUkgOL4-baAC_OFUuIQznguvu02lZvVO6TeZJQjTzUTz1EEOZum3KzDYhjKnpWDUxc1NN8rCsnm_N-tCY0bnsDVcf7R_HEtPHeu0TLR1ELoZL5hLbhiLATjnaA3xKCgeRX9iACIKO3xhYIEYLODzsC9pkAHFTYQw&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdsp.gov.ua%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTHR4ZU10Um1Gc0JhZDkwMnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7n_KDYctM2HdBKPDP358W-x73sJLe9oMxlnWoScBpgxBEHkN2wAvB4PJ9IvQ_aem_TjDVfE629coqud0mA_P-FQ&h=AUBFXh9NIiD3bMiPeQM_whb50bqkqgmYn8hA2nLKUUceSF1KTXonyOtQuGCzFSEdAVIOufEBA39YMGyZCutDydMYyRAW8Lix5o-hKYeJNlTpGeW_dv4nq1vxKLtKzsmqZMeROqEyadRtT_W7&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUCt2OSuWly90aAaFjNGBbmW3s7YDTpDwCO308os_HgaSKJxc8Pxt_w-Tnz9UvyGrU316SvNSY9b4qcnPRlee1WpZKLjwfISTWL0EM3M4zvz873vWb1hi-va72fnJlmh82szZFzVISB7Vsk75SKE6SM_qbkms7a-sf-uCJYHJzAhsHggrF8F3j65it4kwKnhQbnHqa3bEtEGL1eF2oBsg_gneA
https://www.pratsia.in.ua/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTHR4ZU10Um1Gc0JhZDkwMnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5K64crfOS_2383xW-5xMpF6T_8jiI3C4LH4SboYuIASDUrjCR8jZZBZM175A_aem_caAf1tEQNhnXmEXd5hB24w

