
Південне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці

Від діалогу до легалізації: Як консультація інспектора праці допомогла кафе у
Чорноморську стати «білим» бізнесом\
На Одещині продовжується активна робота з подолання незадекларованої праці.
Днями головний державний інспектор Південного міжрегіонального управління
Держпраці завітав до одного з кафе у місті Чорноморськ. Мета візиту — не покарання,
а допомога та інформування.
Виявлені ризики

Під час спілкування з’ясувалося, що троє працівників закладу фактично виконували
свої обов’язки без офіційного оформлення. Це ставило під загрозу як самих
працівників (відсутність соцпакету та стажу), так і власника бізнесу (ризик значних
штрафних санкцій).
Професійна допомога замість санкцій

Замість формальних протоколів інспектор надав вичерпну консультаційну підтримку.
Роботодавець отримав покроковий алгоритм дій:
• Як правильно укладати трудові договори.
• Як подавати повідомлення до ДПС про прийняття на роботу.
• Як вести табель обліку робочого часу та формувати графіки змінності.
• Які форми зайнятості найкраще підходять саме для сфери громадського харчування.
Результат: Перемога для всіх сторін

Роботодавець миттєво відреагував на рекомендації та офіційно працевлаштував усіх
трьох працівників. Тепер вони мають легальний дохід, страховий стаж та захищені
трудові права.
Пам'ятайте: Інформаційно-роз'яснювальна робота Держпраці — це можливість для
бізнесу виправити помилки вчасно та працювати у правовому полі, підтримуючи
економіку країни.
Працюйте відповідально — дбайте про своє майбутнє та майбутнє своїх колег!

https://www.facebook.com/GUDERGPRACY?__cft__%5b0%5d=AZVd5ycQUc0XoSabmzGxcnA7z65RemqgOG2XLHE1LrtFwqNLMQULSoLKWf_zkfigXA5TZea0vg-HRZMUkgOL4-baAC_OFUuIQznguvu02lZvVO6TeZJQjTzUTz1EEOZum3KzDYhjKnpWDUxc1NN8rCsnm_N-tCY0bnsDVcf7R_HEtPHeu0TLR1ELoZL5hLbhiLATjnaA3xKCgeRX9iACIKO3xhYIEYLODzsC9pkAHFTYQw&__tn__=-UC%2CP-y-R

