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Перша робота підлітка: як перетворити досвід на старт, а не на шкоду?
Прагнення підлітків бути самостійними та заробляти власні кошти — це чудова
ініціатива! Перший трудовий досвід допомагає зрозуміти цінність грошей, спробувати
себе у «дорослому житті» та знайти справжнє покликання.
Сьогодні, у межах інформаційної кампанії до Всесвітнього дня боротьби з дитячою
працею, ми хочемо наголосити: ми підтримуємо прагнення молоді до розвитку, але
цей розвиток має бути безпечним!
Три золоті правила першої роботи:
Навчання — на першому місці. Робота не повинна ставати на заваді урокам чи

підготовці до іспитів. Для підлітків встановлено скорочений робочий день саме для
того, щоб вистачало часу на освіту та відпочинок.
Фізична відповідність. Підлітки ще ростуть, тому закон забороняє залучати їх до

важкої праці, підіймання вантажів чи роботи у шкідливих умовах. Робота має бути «по
силах».

Офіційне працевлаштування. Лише трудовий договір гарантує, що підлітку
виплатять зарплату, не змусять працювати понаднормово та захистять його права.
Порада батькам: Підтримайте дитину в її бажанні працювати, але допоможіть
перевірити роботодавця. Перша робота має залишити приємні спогади про успіх, а не
втому від порушених прав.
Протягом кампанії ми будемо ділитися корисними порадами, роз'ясненнями
законодавства та контактами, куди звертатися, якщо права дитини порушують.
Долучайтеся! Ставте , діліться цим дописом,
Дитинство та юність — це час для зростання. Давайте зробимо цей шлях безпечним
разом!
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